VERBALE ASSEMBLEA

GENERALE DEI SOCI
N. 08

FEDERAZIENDE COMMERCIO
SEDE PROVINCIALE DI PALERMO — REGIONE SICILIA
SEDE LEGALE: PALERMO, ViIA PRINCIPE DI SCORDIA N° 82/A
Cobicke FiscaLE: 97305920825

VERBALE DELL'ASSEMBLEA GENERALE
(in forma Straordinaria)

Addi, ventuno del mese di aprile dell'lanno duemiladiciotto alle ore
09,00 in prima convocazione, in Palermo, presso la sede sociale, ed in 2°
convocazione alle ore11,00 dello stesso giorno si & tenuta I'Assemblea Generale
dei Soci, dell’Associazione “FEDERAZIENDE COMMERCIO SEDE PROVINCIALE DI

Presidente in Carica, chiede al Sig. Pietro Grasso di svolgere le funzioni di

Segretario.

Il Segretario, sulla base degli atti esibitigli dal Presidente, provvede, a |
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PALERMO - REGIONE SICILIA”
A termini di statuto assume la presidenza il Sig. Antonio Cottone quale z

dare atto:

» che I'Assemblea Generale é stata convocata con proposta del Presidente,per
modifiche statutarie e denominazione sociale; a mezzo di avviso di ‘
convocazione, I'assemblea straordinaria per le ore 09,00 del 21/04/2018 in
prima convocazione a Palermo, ed in seconda convocazione alle ore 10,00
presso la Sede Sociale, per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

a) Cambio denominazione sociale ed art 1 dello statuto;

b) Cambio dell'articolo 30 dello statuto,

c) Approvazione nuovo statuto;

£

d) varie ed eventuali.
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Sono presenti i signori Cottone Antonio, Amato Sabina, Grasso Pietro, - =
Incontrera Francesca Rita, Di Lisi Antonino,Bari Belal, Emanuele di Tor‘@ﬁl_‘t_a'

Sergio, Romeo Teresa, Scozzari Salvatore, Morreale Tommaso,Trentari\e'Ifi:"—
Mario, (fizzo-Stefany, GVcoNE ANTON(ND , —
_—

a) aventi diritto al voto = NE ; (&L @L&Sblb)

b) Non aventi diritto al voto = Nessuno;

5 pes. B (&N@w) g

Il Presidente da atto del primo punto dell’ordine del giorno, concluse le

operazioni preliminari si delibera quanto segue: NG
G

punto a: modifica derl'art.1 dello statuto. Cambio della denominazione
sociale da Federaziende Commercio sede provinciale di Palermo -regione Sicilia
in “Federaziende sede Provinciale di Palermo-Regione Sicilia”;

punto b: modifica derl'art.30 dello statuto. In caso di scioglimento
dell'associazione il patrimonio dell'associazione non verra devoluto a
Federaziende Commercio Nazionale ma ad “Associazioni di volontariato non
Profit o in Beneficenza”

punto c:in base ai punti a e b sopradescritti si & redatto il nuovo statuto
che viene approvato e allegato al presente di lettera “A"” e con lo stesso

numero di verbale.

A questo punto il Presidente della seduta, espletati i punti di discussione
all'odG, non essendovi nient’altro da trattare,nel punto d, e nessun altro
chiede la parola, dichiara chiusa |'assemblea alle ore 12,00.

Del che si & redatto il presente verbale perché consti a norma e per tutti

gli effetti di legge.
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Fatto, letto e sottoscritto come segue, delegando i signori” Antonio Cottone e

Pietro Grasso” per la firma dei fogli intermedi sia del presente verbale che dello
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Allegato “A"
Al Verbale n”
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STATUTO
FEDERAZIENDE
SEDE PROVINCIALE DI PALERMO
Regione Sicilia
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Art. 15 - Presidenza dell‘Assemblea, Art. 16 - Giunta Esecutiva, Art. 17 -
Compiti della Giunta Esecutiva, Art. 18 - Decadenza e Dimissioni dalla Giunca,

Art. 19 - I1 Presidente, Art. 20 - Compensi per Cariche, Art. 21 - Collegio dei
Revisori, Art. 22 - Collegio dei Probiviri, Art. 23 - Incompatibilita, Art. 24 -
Direzione, Art. 25 - Durata delle Ccariche, Art, 26 - Autonomia Art 27 -
patrimonio, Art. 28 - Bilancio Annuale, Art. 23 - Modifiche, Art. 30 -
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Art. 1 - Denominazione Coatituzione

E' costituita un'associazione denominata "FEDERAZIENDE - SEDE PROVINCIALE DI
PALERMO - REGIONE SICILIA”, costituita da wmicro, piccole e medie imprese come
Ltali individuate dalle norme dell'Unione Europea, sotto gualsiasli Lorma

giuridica costituite, compresa la forma di cooperativa, nonché lavoratori

autonomi che esercitino arti o professioni della Provincia di Palermo. Possono

aderire all'Associaziocne anche le aziende operanti nella Provincia di Palermo,
costituite in qualsiasi forma giuridica, che svolgano attivitd di elaborazioni

dati per conto di terzi, brevemente C.E.D..

Federaziende Sede Provinciale di Palermo - Regione Sicilia, @& un'articolazione

territoriale (e pertanto ) di FEDERAZIENDE C.F. 93058540753. Talché & tenuta al

rispetto dello Statuto di FEDERAZIENDE ed alle deliberazioni degli Crgani

Nazionali di FEDERAZIENDE.

Art. 2 - Sede

L'Assoclazione ha sede legale in PALERMO. 1l trasferimento della sede legale non

comporta modifica dello Statuto.

pud istituire nel territoric provinciale e regionale, uffici o delegazioni

comunali con le modalitd che verrannc di volta in volta stabilite dalla Gilunta

Esecutiva o aderire a Federazioni di rilevanza.

Art. 3 - Scapo

l.'associazione ha carattere apartitico autonomo ed indipendente e senza fini di

lucro. E' fondata sui principi della mutualitid e della libera adesione, in base

al principio della liberta dell'organizzazione sindacale, ai sensi
dell'nrdinamento giuridico italiano e degli omologhi ordinamenti della Unione

Europea.

Per 1'attuazione di quanto previsto dal precedenti articoli ltassociazicne 351

propone di:

a) a rappresentare e tutelare 1in ogni campo gli interessi generali degli
associati promuovendone lo sviluppe economico & soclale presso le istituzioni
pubbliche e private, le organizzazioni politiche, economiche e sociali a
livello provinciale;

b) promucvere iniziative du carattere sindacale, iagislativo, fiscale,
amministrativo economico, assistenziale, culturale e sociale per una migliore
valorizzazione delle risorse economiche ed umane nell'ambito delle attivita
der soci;

c) stipulare convenzioni ed accordi con banche, societda finanziarie e strutture
simili per l'accesso ai finanziamenti, l'apertura d:i conti correnti, la
concessione di mutui, fidi, secoperti di conte corrente, finanziamenti
agevolati e, in generale, attingere a tutte guelle fonti di finanziamento
mirate al potenziamento dei settori di cui al precedente art. 1 e degll
imprenditori in pensione;

d) contrattare e sottoscrivere accordi integrativi provinciali, nonché avviare &

concludere ogni e gqualsiasi trattativa sindacale con le organizzazioni del
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lavoratori dipendenti, al fine di produrre normative applicabili nelle
aziende associate;

promuovere e partecipare agli enti bilaterali locali;

rappresentare gli iscritti innanzi a qualsiasi commissione tributaria;
intervenire nelle controversie sindacali, collettive ed individuali;

istituire collegio di conciliazione ed arbitrato, intesi a dirimere conflittd
di interesse tra 1 socl e tra le categorie rappresentate;

favorire la creazione di nuove realtd imprenditoriali e no profit, anche al
tine d4i incrementare le attivita occupazionali;

promuovere e favorire lo sviluppo delle relazicni economiche e commerciali,
con particolare riferimento alle attivita di impresa solidarietd e
volontariato nonché alle tematiche inerenti la cooperazione, lo sviluppo e
l'integrazione europea;

k) favorire la cooperazione & la collaborazione tra 1 soci anche attraverso 13

B
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castituzione di cooperative, consorzi e societa, mediante la partecipazione
dei lavoratori alla gestione degli utili dell' impresa;

svolgere la necessaria attivitd di supporto per 1'innovazione, la ricerca, la
promozione e la internazicnalizzazione delle imprese;

m) attuare iniziative di marketing, pubblicitarie, finamziarie e cultural:,

nrganizzare ricerche, studi e convegni, su temi economici, etici, e sociali
nell'interesse degli associati, anche in callaborazione con altre
associazioni, enti, ministeri e camere di commercio;

n) promuovere, lo sviluppe e 1'assistenza sociale, sindacale, previdenziale,
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r)

8)
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u)

legale ecc. nei confronti degli anziani, dei pensionati e dei cittadini in

genere attraverso l'snte di patronato;

partecipare a societd, consorzi ed altre associazioni per la realizzazione di

attivitd atte al miglioramento ed allo sviluppo della micro, piccola e media

Lmpresa;

designare rappresentant: presso enti, amministrazioni,, istituici, comitati,

consorzi e commissioni e associazioni;

sviluppare strutture ed organismi per l'assistenza finanziaria, manageriale &

tecnica alle imprese;

promuovere, in seno all'associazione, lo sviluppo di gruppi, unioni e

associazioni, formati da imprese che svolgono mestieri identici e/o affini,

coordinandone 1'azione sul piano provinciale;

promuovere la costituzione di forme associative finalizzate allo sviluppa di

attivita sociali, culturali, del tempo libero, etc. in favore degli stessi

associati e delle lero famiglie;

esercitare l'attivitd di editoria all'uopo anche delegandone la gestione a

terzi, ai fini della pubblicazione e delia diffusione di notiziari,

periodici, giormali sia cartacei che on-line, libri, opuscoli =d ogni altro

mezzo di comunicazione necessaric per la veicolazione all'interno e

all'esterno del sistema associativo di infarymazieni, iniziative, proposte,

incontri, seminari, corsi, ricerche, etc., per un maggiore sviluppo delle

attivita imprenditoriali;

stabilire rapporti permanenti di confronte con le istituzioni e gli enti

pubblici e privati competenti sulle tematiche inerenti la formazione.

In particolare 1l'attivitd di formazione viene cosi articelata:

— partecipare attivamente alle politiche formative della Comunitd Europea,
sia promuovende il ruolo del dialogeo sociale e delle strutture paritetiche,
sia concorrendo ai programmi ed alle azioni comunitarie;

— sviluppare ricerche e studi sui bisogni formativi e sulle esigenze d:

sviluppo delle aziende e dei lavoratori;

— promuovere, organizzare e gestire corsi professionali di formazione,

aggiornamento, gualificazione e riqualificazione mnei vari settorl di
intervento del mondo del lavoro e dell'economia, nonché dei servizi
augiliari di collegamento e supporto, attraverso 1'utilizzo di risorse
anche esterne, per supportare in maniera altamente qualificata e di merito
le iniziative intraprese;

-~ favorire la partecipazione alla formazione professionale permanente per

coloro che intendano perfezionare 11 proprio know-how ed acgquisire nuove
professiconalica;




_ valorizzare la riconversione, |'aggiornamento e 1'orientamento delle
categorie sociali occupate o soggette a fenomeni 4i espulsione/uscita dal
mercato del lavoro e delle professioni;

— progettare modulli e tipologie dei corsi;

- coordinare le proprie attivita con quelle dei enti bilaterali regicnali,
operanti nel campo della formazione professionale, al fine di favorire
un'articolazione funzionale dei compiti ed evitare sovrapposizioni e
duplicazioni di attivita;

- stabilire convenzioni con gli enti bilaterali, regionali e/o con enti terzi
per la realizzazione delle at:tivita formative, anche in materia di
occupazione e mercato del lavoro;

— promuovere l'orientamentc professionale attraverso la progettazione di
iniziative pilota, e la diffusione di esperienze (stage, vigile guidale,
alternanza scuola lavoro) in collaborazione con imprese, gli 1istituti
scolastici e le universita.

per tali fini, l'asscciazione potra avvalersi di risorse, anche esterne per
supportare in maniera altamente qualificata e di merito le iniziative
intraprese.
I.'assaciazione pud compiere ognil atto giuridico per il conseguimento delle
finalitd di cui sopra, {vi compresa 1l'acquisizione e 1l'alienazione di
partecipazione, anche azicnarie, in societd di capitali. L'Associazione pud
promuovere la costituzione di Centri Autorizzati di Assistenza Fiscale per le
imprese arche eventualmente detenendo guote sociali delle societa di capitali
svolgenti 1l'attivitd di CAF Imprese e/o promuovere societd de servizi di cui
all'art. 11 del DM n. 164 del 31/05/1299, pubblicate in G.U. n. 135 del
11/06/1999.
Art. 4 -Durata
La durata dell'associazione & fissata al 31 (trentunc) dicembre 2100 = si
intende tacitamente prorogata fino all'eventuale scioglimento.
Art. 5 - Soci
Possono @ssere ammessi come soci:
| lavoratori autonomi, anche se esercenti arti o professioni, le micro, piccale
e medie imprese cosi, come individuate dalle norme in vigore, tempo per tempo,
dalla Unione Europea, sotto qualsiasi forma giuridica costituente, compresa la
forma cooperativa.
Altresi possono essere soci le aziende operanti nella Provincia di PALERMO che
svolgano l'attivitd di elaborazioni dati per conto di terzi, brevemente C.E.D
Art. 6 - Adesione
La richiesta di adesione deve essere indirizzata alla direzione provinciale.
Deve essere sottoscritta dal titolare o legale rappresentante dell'impresa, deve
indicare la natura e l'attivitd esercitata e deve contenere la dichiarazione 4i
accettare le norme del sistema associativo specificato nell'atto di adesione.
11 socie si impegna al pagamento dei contributi associativi che verranno
deliberati nella forma e nella misura dalla Giunta Esecutiva.
Oyni socio, all'atte di adesione, con apposito consenso scritto, autorizza
L'associazione al trattamento, dei dati personali esclusivamente al f£inl
pravisti dallo statuto consentiti dalla legge.
11 rapporto associativo diricti e doveri che ne discendonc sono disciplinati
dallo statuto e da appositc regolamento. .
L'ammissione dei soci & deliberata, insindacabilmente, dalla Giunta Esecutiva.
Art. 7 - Diritti ed Obblighi
1 soci hanno dirittc a ricevere tutte le prestazioni di rappresentanza e di
servizio di competenza dell' associazione.
Hanno inoltre diritte a partecipare alla vita assocliativa esercitando
1'elettorato attivo e passivo, con i limiti e secondo le modalitad previste nelle
Statuto.
I soci sono obbligati a pagare i contributi associativi stabiliti annualmente
12lla forma e nella misura, dalla Giunta Esecutiva.
| concributi associativi non sono rivalutabili né trasmissibili.
L'esercizio dei diritti sociali spetta solo ai soci che sono in regela con i
versamenti dei contributi assocliativi.
Art. 8 - Esclusione dei Soci
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L'esclusione & deliberata dalla Giunta Esecutiva nei confronti del socio che:

a) sia stato condannato per reati dolosi contro la persona o il patrimonio;

b) per gravi inadempienze agli organi sociali o attivita contrarvie
211 'interesse dell'associazione o inosservanza del regolamento internoc o
delle deliberazioni degli organi soclali;

c) per partecipazione contemporanea ad altre associazioni costituite per gli
stessi scopi o scopi contrastanti;
per perdita dei requisiti richiesti psr l'ammissione; .

=) per fallimento dichiarato, dal momento del passato in giudicato della
sentenza.

Contro il provvedimento di esclusione & ammesso ricorso al collegio del
probiviri nel termine di trenta giorni dalla notifica dello stesso.
Art. 9 - Recesso dei soci

Ciascun socio pud recedere volontariamente dandone comunicazione

all'associazione con lettera a.r. che dovra pervenire entro & nom oltre la data

del 30 novembre dell'annc in corso, senza possibilitd di rivalsa sul patrimonio
dell’associazione.

Le dimissioni non esonerano il socio dagli impegni assunti nei modi e termini di

cui al precedente art. 7.

Art. 10 - Organi

Sono organi dell'associazione:

6 1'Assembles;
. L. la Giunkta Eseculiva;
z$23:§\ LIE. il Presidente;
= IV. il Collegio dei Revisordi;
. V. il Collegio dei Probiviri.

Art. 11 - Assemblea
L'Assemblea & costituita da tutti gli associati in regola con il pagamento deil
contributi associativi cosi come stabiliti annualmente dalla Giunta Esecutiva.
11 diritto di voto spetta al socio e pud essere esercitato anche mediante delega
scritta ad altro socio avente diritto, nessun socio pud avere pid di tre
deleghe.
E' facolta del presidente, invitare a presenziare all'assemblea rappresentanti
di pubbliche amministrazioni, di enti pubblici, di organizzazioni sindacall e
personalitd della vita sociale ed economica del paese.
Art. 12 - Convocazlione dell'assemblea

Ltassemblea sia ordinaria che  straordinaria, si riunisce nella sede
dell'associazione o altrove purché nel territorio provinciale.
Ltassemblea’ & convocata dalla Giunta Esecutiva, all‘uopo incaricata dal

presidente, mediante avviso che deve essere affisso almeno venti giorni prima di
quello fissato per 1'adunanza, in modo visibile nella sede sociale e rnegli
uffici e/o delegazioni comunali; 1l’avvisco inoltre pud essere linviato per via
telematica a tutti gli associati, sia in forma ordipnaria che con ricevuta di

T‘ ritorno.

L'assemblea ha luogoe in via ordinaria, almeno una volta all'anno, entrc sel mesi
successivi alla chiusura dell'esercizio sociale, per 1l'approvazione del
bilancio, in wvia straordinaria ogni gualveolta la Giunta Esecutiva lc ritenga
necessario.

L avviso di convocazione deve contenere "ordine del giorno, la data, l'ora ed il
luogo della adunanza, nonché la data e 1'ora della seconda convocazicone.

Art. 13 - Costituzione e deliberazione dell’Assemblea.
L.'assemblea & validamente costituita in prima convocazione guando sianc presenti
o rappresentati la merd pid uno, dei soci con diritto al voto; ed in seconda
convocazione gualungue sia il numero dei soci presenti o rappresentati.
Ll sistema di votazione & stabilito dall'assemblea.
Le deliberazioni song prese a maggioranza di voto dei soci presenti =
rappresentati.
Nel compute dei voti non si terra conto degli astenuti. Le deliberazioni
adottate dall'assemblea generale devono essere riportate nel registro dei
verbali firmati dal Presidente, dal segretaric e da due scrutatori.

Art. 14 - Compiti dell‘'Assemblea.

Sonc di competenza dell’assembleas




a) l'elezione della Giunta Esecutiva;
p) la nomina e la determinazione del numero dei componenti della Gluata
Egecutiva su proposta del Presidente;
c) la nomina del collegio dei revisori contabill;
4) la nomina del collegioc dei probivirij
) 1'approvazione, su proposta della Giunta Esecutiva, dal bilancio Consuntivo
annuale;
la modifica dello statuto secondo le modalita del successivo articoloc 23;
g) lo scioglimento dell '‘associazione = la nomina dei liguidatori da farsi
secondo le modalita di cui al successivo art. 30
L'ordine del giorno dell'assemblea & fissato dalla Giunta esecutiva.
Art. 15 - Presidenza dell'Assemblea
r.’assemblea & presieduta dal Presidente in carica, in mancanza 1'assemblea
eleggera un proprio presidente.
All'inizio della riunione con 1'approvazione dell'assemblea, 11 Prasidente
designa, fra i soci presenti, due scrutatori e un segretario per redigere i¥
verbale.
Art. 16 - Giunta Esecutiva.
La Giunta & composta:
a) dal Presidente;
b) dal Vice Presidente;
c) dal Segretario Economa;
d) = da due consiglieri;
1,3 Giunta viene eletta dall’assemblea.
LLa Giunta ha un minimo di tre membri ad un massimo di guindici membri nominatci
dall'assemblea su proposta del presidente.
i componenti della Giunta non potranno mali essere in numero pari, comprendendo
nel computoc anche il Presidente.
T menbri della Giunta Esecutiva cosi come determinato resta in carica per
guattro anni. :
Mancanze che eventualmente si verificassero in seno alla Giunta Esecutiva
durante il quadriennio della sua istituzione verranno integrate per cooptazione
dalla stessa su proposta del Presidente.
La Giunta Esecutiva si riunisce di norma una volta ogni tre mesi, ed & convocata
dal Presidente di propria iniziativa, o ne facciano richiesta almeno la metd dei
suoi componenti.
La convocazione della Giunta viene fatta dal presidente tramite letrera, fax o
posta elettronica almeno sette giorni prima della data fissata, con
1'indicazione del lucge, giorno e l'ora della riunione e il relativo ordine
giorno.
La @Giunta & validamente costituita guando sianc presenti almeno la magglioranza
dei suci componenti.
Le deliberazioni della Giunta Esecutiva risultano dal verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario.
L deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggloranza dei
presenti a paritad di voti prevale il voto del President=.
Alle sedute della Giunta BEsecutiva partecipano senza diritto di vote il
direttore dell'associazione e i revisori conti effettivi.
I componenti della Giunta non potranno mai essere in numerc pari, comprendendo
nel computo anche il Presidente.
Sono ammesse deleghe per la partecipazione alle riunioni.
Art. 17 - Compiti della Giunta Esecutiva
ra Giunta Esecutiva actua le direttive adottate dall'assemblea nel rispetta
dello statuto.
Per quanto riguarda il compimento di atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione svolge le seguenti funzioni.
a. convoca l'assemblea ai sensi dell'art. 12 del vigente statuto;

b. predispone il bilancio annuale da sottoporre all'approvazione
dell'assemblea;
«¢. predispaone agglornamenti e modifiche dello statuto da sottoporre

211 'approvazione dell'assenblea;
d. redige il regolamento interno di actuazione dello statuto e le sue eventuall
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modifiche; .
e. delibera l1'organico e il trattamenta economico de] personale, nonché
eventuali compensi vari per cariche e rappresentanze;

f. procede alla nomina del rappresentanti dell'associazione pressoc Enti,
amministrazioni, istituzioni, commissioni ed organismli 1n generale;

q. delibera sull'eventuale affidamenta di procure generall e/o speciali;

h. nomina e revoca il direttore;

i. determina la forma & 1a misura dei contributi associativi;

i. delibera sull'eventuale trasferimento della sede nell'ambito della

provincia, nonché sull'ampliamento sulle modificazioni della sede stessa;

k. delibera sulla partecipazione dell'associazione ad enti, societd,
associazioni, consorzi, e altri organismi collettivi;

1. delibera sulltammissione e sull'esclusione dei soci;

m. delibera di jstituire nel territorio provinciale uffici o delegazioni
comunali;

n. delibera sull'acguisto @ sull'alienazione di mobili ed immobili di
pertinenza dell'associazione;

o. delibera i fondi per I'istituzione di borse di studic, premi e sussidi;

p. delibera 1'istituzione o la soppressione della pubblicazlone di notiziari,
periodici, giornali, libri, opuscoli, etc.;

q. accetta donazioni, lasciti, centributl dello Stato, della ragione, e di
altri enci pubblici, di asgociazioni ed organismi vari nel rispetto delle
norme vigenti.

Nel caso di urgenza, il presidente pud esercitare i poteri della Giunta

’\i?\\_ Zsecutiva portando a ratifica le proprie decisioni nella prima riunione

=T successiva della medesima.

Art. 18 - Decadenza e dimissioni

Nel caso in cui uno dei componenti la Giunta Egecutiva non partecipi ad alcuna

riunione per tre volte consecutive, senza giustificato motive, viene dichiarato

decaduto dall'incarico.

T1 nuove membro & nominato per cooptazione della Giunta su proposta del

presidente, e dura in carica fino alla scadenza del mandato del Presidente

stesso.
Le stesse modalitd sarannc adottate in caso di dimissioni.
La comunicazione di dimissione deve esgere inviata al Presidente

dell'associazione in gualsiasi forma scritta.

Art. 19 - Il Presidente

|1 Presidente dell‘'associazione & eletro dalla Giunta Esecutiva.

propene all'assemblea 1a nomina e la determinazione 4el numero dei componenti

della Giunta Esecutiva.

Nomina e revoca tra 1 consiglieri della Giunta Esecutiva due vicepresidenti.

Propone alla Giunta Esecutiva la nomina e revoca del direttore.

11 presidente provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea, della

Giunta Esecutiva, al coordinamento dell’attivita dell'associazione,

211 'amministrazione ordinaria di questa, alla vigilanza sull'andamento

dell'attivita, degli utfici e del servizi generali.

Fgli ha la rappresentanza legale dell'associazione in giudizio e nei confronti

dei terzi e pud compiere, a titolo puramente gsemplificativo e non limitative, 1

seguenti atti:

a) stipulare contratti di mutuoc con o senza garanzia, anche ipotecaria, aprire
conti correnti bancari e postali, trarre assegni su di essi nei limiti del
fido concesso;

b) nominare avvocati nelle 1liti attive e passive davanti a gqualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativa di ogni ordine e grado;

¢) compiere tutti gli atti necessari al raggiungimento dei fini sociali.

11 pPresidente pud conferire deleghe per il compimento di singoli atti

nell'ambito dell'ordinaria amministrazione a perscone di  sua fiducia, anchse

esterne all'associazione, all'uopo nominate.

pud chiamare a partecipare alle riunioni della Giunta Esecutiva, senza diritio

di voto, persone anche eastranee all'associazione, in Ppossesso di competenze

tecniche in relazione agli argomenti da discutere.

[1 Presidente convoca e presiede tutte le riunioni dell'assemblea & della




Giunta Esecutiva.

In caso di sua assenza o impedimento, 1l Presidente & sostituito dal
vicepresidente da lui designato.
In caso di dimissioni, la comunicazione dovra essere inviata a ciascun

componente della Giunta Esecutiva.
Con 1la cessazione della carica del Presidente, 11 Vicepresidente da lui
designato assume la rappresentanza legale dell'Associazione con obbligo di
convocare entro guattro mesi l'assemblea perché si proceda alla nuova elezione.
Il Presidente cosi eletto resta in carica sino al termine del residuo pericdo
di carica del suo predecessore.

Art. - 20 Compensi per cariche.
Per 1l'esercizio delle proprie funzioni, il Presidente riceverd un compenso
stabilito annualmente dalla Giunta Esecutiva; avra diritto altresi al rimborsa
delle spese documentate.
Per le altre cariche sociali, & previsto un compenso forfettario ed il rimborso
delle spese documentate.

Art. 21 - Collegio dei Revisori
[1 Collegic dei revisori dei conti & composto da cingue membri, di cui tre
effettivi pid due supplenti, nominati dall'assemblea la quale ne designa anche
il presidente.
Il collegio ha l'incaricec di vigilare sull'andamento economico e finanziario
dell'agsociazione, nonché redigere la relazione al rendiconto fihanziario da
sottoporre all' approvazione dell' Assemblea.

Art. 22 - Collegio dei Probiviri.
Tl collegio del probiviri & composto da cingue membri, di cui tre effettivi piu
due supplenti, eletti dall'assemblea tra persone anche non soci, la guale ne
designa anche 11 presidente.
11 collegio dei probiviri ha il compite di:

1) giudicare in forma inappellabile ogni controversia interna
all'associazione, tra i1 soci e l'associazione e tra i soci stessi;
2) esprimere pareri su richiesta degli organi statutari.
Art. 23 - Incompatibilita

L'eventuale nomina a carica pubblica per tutti i component:i degli organi
associativi saranno regolate dalle normative vigenti in materia di
incompatibilita. Ulteriori ed eventuali situaziecni di incompatibilita posscno
essere deliberate dalla Giunta Esecutiva.

Art. 24 - Direzione.
Alla direzione dell'associazione & preposto un direttore che sovrintende a tutti
ali uffici e relativo personale, cura - vigila il funzionamento

dell’associazione, attua le disposizioni adottate dal Presidente e dalla Giunta
bEsecutiva, ed ha la facolta di properre quelle scluzioni e quei provvedimesntci
che ritenga utile al conseguimentc degli scopi sociali.
F' nominato dalla Giunta Esecutiva su proposta del Presidente.
Resta in carica fino a dimissioni o revoca della nomina da parte della Giunta
Esecutiva.
Il direlLtore partecipa a tutte le riunioni degli organi dell'associazione cou
vata consultivo e in qualita di segretaric redigere i verbali.
Pud essere delegato dal Presidente per tutti gli atti di ordinaria
amministrazione. In accorde con il Presidente pud proporre alla Giunta Esecutiva
la nomina di un vicedirettore il quale, oltre a ccadiuvarlc nelle sue funzioni,
lo sestituisce in caso di impedimento.
Art. 25 - Durata delle Cariche.

Tutte le cariche sociali, hanne durata di un gquadriennio e sono riconfermabili
senza alcun limite temporale.

Art. 26 - Convenzioni.
L'Associazione pud stipulare convenzieni con associazioni che hanne ottenuto il
riconnscimento della rilevanza nazionale e divenire articolazione tarritoriale
delle stesse e/o aderire alle stesse.

Art. 27 - Patrimonio.
Il Patrimonio dell'associazicne & costituito:
a) dal contributi annuali dei soci;
b) da contributi da parte di enti ed istituzioni;




c) da erogazioni e da lasciti costituiti in favore dell'associazione e da
eventuali devoluzioni di beni fatte all' associazione da terzi a gualsiasi
titolo;

d) da beni patrimoniali eventualmente acquisiti;

e) dai contributi stracrdinari del soci deliperati dalla Giunta Esecutiva;

f) dalle accedenze attive delle gesftont annuali

g) dalle guote derivante dalle prestazioni di serv121,

h) da introiti derivanti dalla stipula di convenzioni con altri enti.

L'assocliazione non pud distribuire in alcun modo, diretto o indiretto, utili

avanzi digestione, nonché fondi, riserve o capitall durante la wvita

dell'associazione, salvo che la destinazione © distribuzione non siano imposte
dalla legge.
Art. 28 - Bilancio Annuale.

l'esarcizic finanziario ha inizio il 01 gennaio e si chiude al 31 dicembre di

ogni anno. I bilanci corredati dalle relazicne dei revisori dei conti

sull'andamento della gestione gociale devono essere sottoposti all’ approvazicne
dell'assemblea entre il trenta giugno di ogni anno.
Art. 29 - Modifiche.

Le modifiche del presente statuto posSsono essere effettuate a seguitoc di

approvazione dell'assemblea.

Art. 30 Scioglimento.

Lo sciloglimento dell’ associazione pud essere deliberato dall'assembl=a a

maggioranza dei 2/3 dei componenti.

rn tal caso stabilisce le modalitd per la liguidazione del patrimonio e per la

sua devoluzicne ad associazioni di Volontariato no profit o in beneficenza

Art. 31 - Regolamento di attuazione dello Btatuto.
L’associazione per 1l funzionamento & regolata da apposite norme deliberats
dalla Giunta Esecutiva e approvate dall’ assemblea.
Art. 32 - Norma permanente.

FEDERAZIENDE NAZIONALE per gravi motivi pud commissariare Federaziende sede

provinciale di Palermo - Regione Gicilia, e nominare un commissario.

per guanto qui non previste si rinvia alle norme del codice civile e alle leggl

in materia.

Norme Finali
Art. 33

La Giunta Esecutiva, pud deliberare a favore dei sccl «che si sono

particolarmente distinti le cariche di presidenza onoraria o di presidenza

emerita.

I soci di tale carica faranno parte degli organi senza diritto di voto.

Art. 34

per quanto nen previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti

disposizioni legislative in materxia, con \pdztlLOLarL riferimento al codice

civile, alla Legge 11 agostc 1991, mn. 265 e alla legislazicne regionale sul
volontariato Regione Sicilia, Legge regionale del 07/06/1994 n. 22, e alle loro
eventuali variazioni ed integrazioni.

Art. 35 - ai fini della Registrazione

Ai sensi dell'art, 8 della legge 266/1991 e della circolare dellt'Agenzia delle

Entrate - Direzione Centrale Normativa, n. 38 dello 01/08/2011, il presente atto

costitutivo e i'annesso statuto sono esentil dall'imposta di bello =

dall'imposta di regi X
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Regione Sicilia

r-] FEDERAZIENDE
FEDERAZIENDE COMMERCIO SEDE PROVINCIALE DI PALERMO

Tal. +38 0816104516 Fax +30 0918197876 C.F. 97305920825 Sito Web http:/iwww,.asfecops.it

Via Principe di Scordia B2/a - IT90138 PALERMO {PA) Mail: segroteris@asiecopa.it

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Il sottoscritto COTTONE ANTONIO, nata a PALERMO (PA) il giorno 10 settembre 1956 e
residente in PALERMO (PA), Viale Michelangelo n. 1752, codice fiscale CTTNTNS6P10G273X,
nella qualitd di presidente della FEDERAZIENDE COMMERCIO SEDE PROVINCIALE DI
PALERMNO — REGIONE SICILIA, con sede in Palermo Via Principe di Scordia n. 82/a,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti (art. 76
del DPR n. 445/2000),

DICHIARA

Estratto e conforme all’originale del Verbale n. 8, contenuto nelle pagine 32 e 33 del Registro dei Verbali
dell?Assemblea Generalea della Federaziende Commercio Sede Provinciale di Palermo - Regione Sicilia,

con sede in Palermo Via Principe di Scordia 82/A

Luogo e data Palermo, 23/04/2018






