@ Federaziende N o,

Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie Imprese,
dei Lavoratori Autonomi e dei Pensionati
7 Conf.5ir

VERBALE DI ASSEMBIFA STRAORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE AVENTE IL SEGUENTE

CODICE FISCALE: 97305920825

IL GIORNO 25 NOVEMERE DELL/ANNO 2022 PRESSO IA SEDE  SCCIALE

DELL'ASSOCIAZIONE SI SONO RIUNITI I SIGNORI SOCI PER DISCUTERE E PER

DELIBERARE SUGLI ARGOMENTI POSTI ALL'O.D.G.:

1) MODIFICA STATUTO SOCIALE;

2) VARTAZIONE RAGIONE. SOCIALE

3) VARIE ED EVENTUALIT.

ASSUME 1A PRESIDENZA ANTONIO COOTTONE CHE CONSTATATA IA VALIDITA'

DELL'ASSEMBLEA ATTA A DELIBERARE SUGLI ARGOMENTI POSTI ALL'O.D.G. PREGA

AMATO SABINA DI VOLER FUNGERE DA SEGRETARIO VERBALIZZANTE.

DOPO BREVE DISCUSSIONE ED ALL/UNANIMITA’ SI DELIBERA DI VARIARE IA RAGIONE

SOCIALE DELL’ASSOCIAZIONE IN ‘'FEDERAZIENDE (CONF'.SIN.) SEDE PROVINCIALE DI

PAIERMD' ' . INOLTRE I/ASSEMBLEA ALL’UNANIMITA! DEI PRESENTI DELIBERA DI [

APPROVARE IL NUOVO STATUTO ASSCCIATIVO CHE ALLEGATO ALLA PRESENTE DELIBERA | -

NE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE. ‘ 1
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NON ESSENDOVI PIU’ NULL/ALTRO DA DELIBERARE IA SEDUTA E’ SCIOLTA TAICHE' E’ | i
I
REDATTO IL PRESENTE VERBALE SOTTOSCRITTO DAL PRESIDENTE E DAL SEGRETARIO. o
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STATUTO ASSOCIATIVO

FEDERAZIENDE (Conf.Sin.) SEDE PROVINCIALE DI PA-ERMO
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Art 21 — Norma Permanente

Art 22 — Norma finale.

e sk skeosk

/(N‘/D‘ Art 1 Costituzione
e E’ costituita un’ Associazione denominata FEDERAZIENDE(Conf.Sin.) SEDE

/
/

PALERMO

PROVINCIALE DI . di rappresentanza delle micro,

Q W

piccole e medie Imprese come tali individuate dalle norme dell’Unione

W

\6

/

Europea, sotto qualsiasi forma giuridica costituita, compresa la forma di

“<+ —

"X\’f cooperativa, nonché dei lavoratori autonomi, dei Professionisti, dei disoccupati
b
L. e dei Pensionati. FEDERAZIENDE(Conf Sin.) SEDE PROVINCIALE DI

PALERMO

¢  un’articolazione territoriale  Provinciale  di

al

FEDERAZIENDE — Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie Imprese

dei Lavoratori Autonomi e dei Pensionati (Conf.Sin.)- (Organizzazione

Datoriale identificata in Anagrafe Tributaria con il Codice Fiscale

oy -4\ A
3/
‘/

93058540753) e conseguentemente anche della Confederazione

i
\l,

)

Nazionale dei Sindacati Autonomi (in sigla Conf.Sin. identificata in Anagrafe

Tributaria con il Codice Fiscale 96420760587). FEDERAZIENDE(Conf.Sin.)

PALERMO

SEDE PROVINCIALE DI ¢ rappresentata nel CN.E.L. —

Q(ﬁ?@ AR

Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro - dalla Confederazione

Italiana Unione delle Professioni Intellettuali (in sigla C.I.U. Unionquadri

identificata in Anagrafe Tributaria con il Codice Fiscale 97357550587). Il

presente statuto non & modificabile senza [’autorizzazione scritta di di

FEDERAZIENDE — Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie Imprese.
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Canfederazions Nazionale del Sindacati Autonomi

b 5
@
-
b

dei Lavoratori Autonomi e dei Pensionati (Conf.Sin.)- (Organizzazione

Datoriale identificata in Anagrafe Tributaria con il Codice Fiscale

93058540753). FEDERAZIENDE(Conf.Sin.) SEDE PROVINCIALE DI|

PALERMO & tenuta al rispetto dello Statuto Associativo e agli atti

deliberativi di FEDERAZIENDE — Confederazione Nazionale delle Piccole e

Medie Imprese, dei Lavoratori Autonomi e dei Pensionati (Conf.Sin.)- \ / ;))
D,

(Organizzazione Datoriale identificata in Anagrafe Tributaria con il Codice —/;)/
4 "N\

Fiscale 93058540753).

L’ Associazione é un Ente di tipo associativo non commerciale, per cui non

potra: ,
I
. . . . . . . . . . I3 . /
distribuire, anche in modo indiretto, utile e avanzi di gestione, nonché fondi, L~
riserve di capitale durante la vita dell’ Associazione, salvo che la destinazione ? :
\\
o0 la distribuzione non siano imposte dalla legge:
N—
trasmettere ad altri il contributo associativo. L’ Associazione ha 1’obbligo di J
devolvere il proprio patrimonio, in caso di un suo scioglimento per qualunque ol’/
EAN
~)“,:

) ) . ) ss I
causa a FEDERAZIENDE — Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie \?,)
Imprese, dei Lavoratori Autonomi e dei Pensionati (Conf.Sin.)- Si\
(Organizzazione Datoriale identificata in Anagrafe Tributaria con il Codice "; i

D)
Fiscale 93058540753). >
L’Associazione ha un proprio Codice Fiscale ed un proprio Statuto e gode di e
\

autonomia Patrimoniale talché risponde delle obbligazioni assunte direttamente

con il proprio patrimonio e con quello del Presidente. Le funzioni di

promozione e diffusione a livello territoriale delle attivitd svolte

dall’ Associazione, nonché la raccolta e conservazione delle schede di adesione
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e le attivita di cui all’art. 3 del presente Statuto sono affidate all’ Associazione

in via esclusiva nella persona del Presidenti pro-tempore / Legale

rappresentante il quale ha I’obbligo di vigilare sul corretto comportamento delle

2 aziende associate, sui collaboratori alla stessa convenzionati e sulle proprie sedi
r
\ zonali.
=
(\p"“
. S Art 2 Sede
\/ L’ Associazione ha sede legale in

PALERMO VIA PRINCIPE DI SCORDIA N. 82

7‘;“ 1l trasferimento della sede legale non comporta modifica dello Statuto. Puo
’\(,
—— istituire sull’intero territorio provinciale sedi zonali.
\ Art 3 Scopo
\ , L’ Associazione ha carattere apartitico e non ha fini di lucro. E’ fondata sui
h-’
A[/ principi della mutualitd e della libera adesione, in base al principio della liberta
Y,
\(( dell’organizzazione sindacale, ai sensi dell’ordinamento giuridico italiano e
\\ S degli ordinamenti dell’Unione Europea.
W
%”j Per I’attuazione di quanto previsto dai precedenti artt. 1’associazione si propone
0~ di:

rappresentare e tutelare in ogni_campo gli interessi generali degli

associati promuovendone lo sviluppo economico e sociale presso le istituzioni

pubbliche e private, le organizzazioni politiche, economiche e sociali a livello

territoriale provinciale:

promuovere iniziative di carattere sindacale.legislativo, fiscale,

amministrativo economico, assistenziale. culturale e sociale per una migliore

valorizzazione delle risorse economiche ed umane nell’ambito delle attivita dei
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soci;

stipulare convenzioni ed accordi con banche. societa finanziarie e

strutture simili per ’accesso ai finanziamenti, ’apertura di conti correnti, la

concessione di mutui, fidi, scoperti di conto corrente. finanziamenti agevolati

e, )
=
in generale, attingere a tutte quelle fonti di finanziamento mirate al j
A
potenziamento dei settori di cui al precedente Art. 1 e dagli imprenditori in A““\/

pensione;

contrattare e sottoscrivere accordi integrativi, nonché avviare e

concludere ogni e qualsiasi trattativa sindacale provinciale con le

organizzazioni dei lavoratori dipendenti, al fine di produrre normative

applicabili nelle aziende associate:

promuovere ¢ partecipare agli enti bilaterali;

intervenire nelle controversie sindacali, collettive e individuali;

istituire collegi di conciliazione ed arbitrato, intesi a dirimere conflitti

%
AN
di interesse tra i soci e tra le categorie rappresentate: L~
favorire la creazione di nuove realtd imprenditoriali e non profit, anche «i\
al fine di incrementare le attivitd occupazionali; \
Va2
‘J/:-))
promuovere e favorire lo sviluppo delle relazioni economiche e L
\f/,
.
commerciali, con particolare riferimento alle attivitd d’impresa solidarieta e N -

volontariato nonché alle tematiche inerenti alla cooperazione, lo sviluppo di

integrazione europea;

favorire la cooperazione e la collaborazione tra i soci anche attraverso la

costituzione di cooperative, consorzi e societd, mediante la partecipazione dei




@ Federaziende’

Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie Imprese,
dei Lavoratori Autonomi e dei Pensionati

SEDE : —-— <

lavoratori alla gestione degli utili dell’impresa:

svolgere la necessaria attivitd di supporto per I’innovazione, la ricerca, la

=3
\\‘
= . o .
- promozione e la internalizzazione delle imprese:
|
C o
C attuare iniziative di marketing. pubblicitarie, finanziarie e culturali,
== |
\"r’é? - . - . . . . . . . .
& organizzare ricerche, studi e convegni su temi economici, etici e sociali
2
o b2
\ 9 . . . . . . . .
L, nell’interesse degli associati, anche in collaborazione con altre associazioni,
\( il enti, ministeri e camere di commercio;
== promuovere lo sviluppo e I’assistenza sociale, sindacale, previdenziale,
> legale, ecc. nei confronti degli anziani, dei pensionati e dei cittadini in genere
- 5 .
attraverso I’ente di patronato;
\\ partecipare a societd, consorzi e altre associazioni per la realizzazione
\
di attivita atte al miglioramento ed allo sviluppo della micro, piccola e media
g
< .
Vi impresa;
./(
7 A
?“ designare rappresentanti presso enti. amministrazioni, istituti. comitati,
N consorzi e commissioni e associazioni:

sviluppare strutture ed organismi per 1’assistenza finanziaria, manageriale e

tecnica alle imprese:

promuovere in seno all’associazione, lo sviluppo di gruppi, unioni e

associazioni, formati da imprese che svolgono mestieri identici e/o affini,

coordinandone 1’azione sul piano provinciale;

promuovere la costituzione di forme associative finalizzate allo

sviluppo di attivita sociali, culturali, del tempo libero, etc. in favore degli stessi

associati e delle loro famiglie:
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esercitare I’attivitd editoria all’uopo anche delegandone la gestione a

terzi, ai fini della pubblicazione e della diffusione di notiziari. periodici,

giornali sia cartacei che on-line, libri, opuscoli ed ogni altro mezzo di

comunicazione necessario per la veicolazione all’interno e all’esterno del

sistema associativo di informazioni. iniziative. proposte, incontri, seminari,

corsi, ricerche, etc., per un maggiore sviluppo delle attivita imprenditoriali;

stabilire rapporti permanenti di confronto con le istituzioni e gli enti >
pubblici e privati competenti sulle tematiche inerenti la formazione. In \\

particolare |’attivita di formazione viene cosi articolata:

partecipare attivamente alle politiche formative della Comunita Europea, sia

promuovendo il ruolo del dialogo sociale e delle strutture paritetiche, sia

concorrendo ai programmi ed alle azioni comunitarie;

sviluppare ricerche e studi sui bisogni formativi e sulle esigenze di sviluppo

delle aziende e dei lavoratori;

promuovere, organizzare e gestire corsi _professionali di formazione,

.
aggiornamento. qualificazione e riqualificazione nei vari settori di intervento _~

/ i\'\
del mondo del lavoro e dell’economia, nonché dei servizi ausiliari di //

collegamento e supporto, attraverso l'utilizzo di risorse anche esterne, per

supportare anche in maniera altamente qualificata e di merito le iniziative

intraprese;

favorire la partecipazione professionale permanente per coloro che intendano

perfezionare il proprio know-how ed acquisire nuove professionalita;

valorizzare la riconversione, 1’aggiornamento e I’orientamento delle categorie

sociali occupate o soggette a fenomeni di espulsione/uscita dal mercato del
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Conte

ederazione Nazikonale dei Sindacati Autonomi

lavoro e delle professioni:

N progettare moduli e tipologie dei corsi:
< coordinare le proprie attivita con quelle degli enti bilaterali, operanti nel campo
bl
: S/k della formazione professionale al fine di favorire un’articolazione funzionale
»Z-C:-"
2> dei compiti ed evitare sovrapposizioni e duplicazioni di attivita;
\__)
D i stabilire convenzioni con gli enti bilaterali, per la realizzazione delle attivita
j ; formative, anche in materia di occupazione e del mercato del lavoro;
i promuovere |’orientamento professionale attraverso la progettazione di
N
(\
Zz iniziative pilota, e la diffusione di esperienze (stage, visite guidate, alternanza
——~—_J
scuola-lavoro) in collaborazione con imprese. gli istituti scolastici e le
\ universita;
X
\\
s o o Per tali fini, I’associazione potra avvalersi di risorse, anche esterne per
s supportare in maniera altamente qualificata e di merito le iniziative intraprese.
-
N C
\f\ L’ Associazione pud compiere ogni atto giuridico per il conseguimento delle
A\
\ finalita di cui sopra, ivi compresa |’acquisizione e [’alienazione di
’/é partecipazioni, anche azionarie, in societa di capitali.
(:
e

Art 4 Durata

La durata dell’Associazione & fissata al 31 (trentuno) dicembre 2100 e si

intende tacitamente prorogata fino all’eventuale scioglimento.

Art 5 Soci

Possono essere ammessi come soci:

i lavoratori autonomi, anche se esercenti arti o professioni. le micro, piccole e

medie imprese cosi, come individuate dalle norme in vigore, tempo per tempo,
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dalla Unione Europea, sotto qualsiasi forma giuridica costituite, compresa la

forma cooperativa, nonché i lavoratori dipendenti, i pensionati e i disoccupati.

Art 6 Versamento quote Sociali

Le quote Associative possono essere versare attraverso [’utilizzo delle

Convenzioni stipulate tra la Conf.Sin. (identificata in Anagrafe Tributaria con

-

A
il Codice Fiscale 96420760587) e I'INPS e la Conf.Sin. (identificata in —
Anagrafe Tributaria con il Codice Fiscale 96420760587) e I’INAIL oppure a ,\\\
mezzo bonifico bancario e/o in contanti presso la sede dell’ Associazione. J
Art 7 Diritti ed Obblighi P
I soci hanno diritto a ricevere tutte le prestazioni di rappresentanza e di servizio N

N

di competenza dell’associazione. \

Hanno inoltre diritto a partecipare alla vita associativa, con i limiti e secondo

le modalita previste nello Statuto.

Esercitano ’elettorato attivo e passivo.

‘{_'v y]
=
[ soci sono obbligati a pagare i contributi stabiliti annualmente nella forma e =K
nella misura, deliberata dalla Giunta Esecutiva. \>\
I contributi associativi non sono rivalutabili né trasmissibili. 7z
4
. . . . . . . . . . . . (‘:44‘.
L’esercizio dei diritti sociali spetta solo ai soci che sono in regola con i (<
ol
c o P od
versamenti dei contributi associativi. ol
]

Art 8 Esclusione di Soci

L’esclusione & deliberata dalla Giunta Esecutiva nei confronti del socio che:

sia stato condannato per reati dolosi contro la persona o il patrimonio;

per gravi inadempienze agli organi sociali o attivita contrarie

all’interesse dell’associazione o inosservanza del regolamento interno o delle
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deliberazioni degli organi sociali;

per partecipazione contemporanea ad altre associazioni costituite per gli

stessi scopi 0 scopi contrastanti;

per perdita dei requisiti richiesti per I’ammissione;

per fallimento dichiarato, dal momento del passato in giudicato della

sentenza;

qualora la Giunta Esecutiva lo ritenga utile e/o necessario.

N [/‘
& ( Contro il provvedimento di esclusione € ammesso ricorso al collegio dei
7 probiviri nel termine di trenta giorni dalla notifica dello stesso.
—T

Art 9 Recesso dei Soci

Ciascun Socio pud recedere volontariamente dandone comunicazione

all’ Associazione con lettera a.r. e/o mezzo pec all’indirizzo di posta certificata:

federaziende@sicurezzapostale.it che dovrd pervenire entro € non oltre la data

del 30 novembre di ciascun anno, affinché abbia validita per I’anno successivo,

senza possibilita di rivalsa sul patrimonio dell’associazione.

N—>
.
((" Le dimissioni esonerano il socio dagli impegni assunti nei modi e termini di cui
/\k / / al precedente art. 7.
% |
1= Art 10 Organi
o/

Sono organi dell’associazione:

Il Consiglio;

La Giunta Esecutiva;

Il Presidente;

Il Segretario;

1I Collegio dei Probiviri.
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Art 11 Consiglio

Il Consiglio Generale & costituito da tutti i Presidenti delle Sedi zonali. Il

Consiglio si riunisce almeno una volta all’anno e decide la linea politico

sindacale dell’Organizzazione. sl
L™
£ PN
Art 12 Giunta Esecutiva [/ jJ
=
La Giunta Esecutiva ha l’ordinaria e straordinaria amministrazione —_
dell’ Associazione e si riunisce almeno una volta all’anno per I’approvazione \
-
L 1
del bilancio. )
-
;yj
La Giunta & composta: _ i
\\—:L“
dal Presidente eletto dal Consiglio; ,
da un minimo di 1 ad un massimo di ulteriori 3 membri nominati dal Consiglio; \
dal Segretario. ~
| \ -
I componenti della Giunta Esecutiva durano in carica 7 anni. A ,
=
La Giunta Esecutiva esercita i pitl ampi poteri di ordinaria e di straordinaria f—'?—{’
/";c;;/\)
.. ) b e? ™
amministrazione. )
Art 13 Il Presidente )/ \\
./,
: . .. =y
Il Presidente & il Legale Rappresentante dell’ Associazione e rappresenta la W
stessa di fronte ai terzi e in giudizio. ‘ 2
J}/
Sia il Presidente che il Segretario possono accedere ai ¢/c bancari e operare _—
N

sugli stessi in nome e per conto dell’ Associazione.

Art 14 11 Segretario

Il segretario nominato dal Presidente, rappresenta la linea di politica sindacale

dell’Organizzazione a livello provinciale e sostituisce il Presidente in caso di

impedimento allo svolgere delle funzioni.
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Art 15 Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri & composto da cinque membri, di cui tre effettivi piu

{’ - due supplenti, eletti dal Consiglio tra persone anche non socie.
e
\/T_ Il Collegio dei Probiviri ha il compito di:
{/ oiudicare in forma inappellabile ogni controversia interna all’ Associazione, tra
= J/”
v i soci e I’Associazione e tra i soci stessi:
- )
,,{/ P esprimere pareri sulla corretta interpretazione dello Statuto e sulle
<
? delibere adottate dalla Giunta Esecutiva.
¢ Art 16 Incompatibilita

L’eventuale nomina a carica pubblica per tutti i componenti degli organi

associativi saranno _regolate dalle normative vigenti in materia di

%
/{K" incompatibilita. Ulteriori ed eventuali
{; situazioni di incompatibiliti possono essere deliberate dalla Giunta Esecutiva.
-
<. T
\’ Art 17 — Patrimonio
/\;-/‘: Il Patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito:
RS
e dai contributi annuali dei soci;
-
dai contributi da parte di enti ed istituzioni;
&
=
i da erogazioni e da lasciti costituiti in favore dell’associazione e da eventuali

i

=

devoluzioni di beni fatte all’associazione da terzi a qualsiasi titolo;

da beni patrimoniali eventualmente acquisiti;

dai contributi straordinari dei soci deliberati dalla Giunta Esecutiva;

dalle eccedenze attive delle gestioni annuali:

dalle quote derivanti dalle prestazioni di servizi;

da introiti derivanti dalla stipula di convenzioni con altri enti.
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L’ Associazione non pud distribuire in alcun modo, diretto o indiretto, utili o

avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitali durante la vita

dell’ Associazione, salvo che la destinazione o distribuzione non siano imposte

dalla legge.

Art 18 Bilancio Annuale

L’esercizio finanziario ha inizio il 01 gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni

anno. I Bilanci sono approvati dalla Giunta Esecutiva.

Art 19 Scioglimento

Lo scioglimento dell’ Associazione pud essere deliberato dal Consiglio.

—
Art 20 Regolamento di attuazione dello Statuto s 0
N
L’Associazione per il suo funzionamento & regolata da apposite norme \
deliberate dalla Giunta Esecutiva. SN
]
p
Art 21 Norma permanente \)
2,
Per quanto qui non espressamente previsto si rinvia alle norme del codice civile \\./
4=
e alle leggi in materia. A
L\

Art 22 Norma finale.

La Giunta Esecutiva, pud deliberare a favore di soci che si sono particolarmente

distinti le cariche di presidenza onoraria o di presidenza emerita. I soci investiti

di tale carica faranno parte degli organi senza diritto di voto.
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